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Una fotografia institucional no es un recuerdo: es un acto
de comunicacion estratégica

Las fotografias institucionales comunican mucho mas de lo que parecen. Una imagen bien planeada puede
transmitir orden, liderazgo, cohesidn y visién institucional. Una mal ejecutada, en cambio, puede proyectar
desorganizacidén, debilitar jerarquias o diluir el mensaje que se quiere posicionar.

Esta guia fue pensada como una herramienta prdctica para quienes tienen la responsabilidad de coordinar o
supervisar sesiones fotograficas en contextos formales: gobiernos, cdmaras empresariales, asociaciones
civiles, universidades o eventos de alto nivel.

Agui encontrards recomendaciones claras, listas de verificacién y criterios estratégicos para
garantizar que cada fotografia institucional cumpla con su propésito:

reforzar lo que somos y lo que representamos.

¢Por qué importa una buena fotografia institucional?
Una fotografia institucional captura y transmite visualmente:

Jerarquias y relaciones de poder dentro de la organizacién
Unidad o fragmentacién del grupo representado
Profesionalismo y previsidn en la organizacién del evento

Identidad, valores y estilo institucional

Una buena imagen fortalece el mensaje. Una mala imagen lo contradice.
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ANTES DE LA TOMA - Planificacion estratégica

1. Definir el propdsito y el mensaje

¢Qué se quiere comunicar con esta imagen?
¢Quién o quiénes deben destacarse visualmente?

¢Cual serd el uso posterior: prensa, redes sociales, memoria institucional, archivo?

2. Seleccionar y preparar el espacio

Elegir un fondo neutral o simbdlico: banderas, arquitectura institucional, emblemas representativos.

Garantizar luz controlada, sin contraluces ni dominantes de color que distorsionen la imagen.

Evitar dreas con elementos distractores, ruido visual o espacio muerto innecesario.

3. Determinar la composicion
Definir el nimero de personas y establecer el orden jerdrquico antes de la toma.
Decidir cuantas filas: lo ideal es dos o tres, equilibradas en nimero y altura.
Ubicar a la maxima autoridad en el centro visual y métrico de la composicién.

Buscar armonia por altura, vestimenta y equilibrio de colores entre los participantes.

4. Alinear roles y responsabilidades
Fotdgrafo o fotdgrafa con conocimientos en ceremonial o relaciones publicas.
Coordinador o coordinadora de ceremonial o imagen para dirigir la disposicién de personas.

Asistente de produccion para marcar el lugar exacto de cada participante.
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5. Control de posiciones
> Ubicar a la figura principal al centro de la composicion.
»  Distribuir jerdrquicamente a los demas participantes a ambos lados (criterio de simetria).
» De ser posible, intercalar géneros y colores de vestimenta para lograr balance visual.

> Mantener una postura uniforme: manos visibles y frente al cuerpo, hombros rectos, mirada al frente.

6. Cuidar proporcion y profundidad
» Verificar que todas las personas estén visibles en el encuadre.
»  Evitar tapar rostros o generar aglomeraciones en uno solo de los lados.

> Mantener distancias regulares y similares entre cuerpos para orden visual.

7. Revisar antes de dar la toma por valida
»  Centrar el grupo respecto al entorno arquitectdnico o simbélico elegido.
»  Corregir gestos tensos, ojos cerrados, sombras duras, reflejos o elementos distractores.

»  Tomar siempre varias fotografias para contar con opciones al momento de la seleccién.
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DESPUES DE LA TOMA - Validacién y difusién

8. Validar la simbologia visual
¢Se comprende con claridad quién lidera o preside el grupo?
¢éSe percibe equilibrio, unidad y orden en la composicién?

¢Se cuidan los detalles: botones cerrados, pines institucionales, gestos adecuados?

9. Ajustes minimos de postproduccion
Correccién de luz y temperatura de color Unicamente cuando sea necesario.

Recorte sutil solo si no altera la simetria ni el equilibrio general de la imagen.

NO borrar personas ni modificar elementos sin aviso previo y acuerdo de todas las partes
involucradas.

Checklist para fotografia institucional

Elemento a verificar élisto?

Propdsito y mensaje de laimagen claramente definidos

Espacio seleccionado, controlado y libre de elementos distractores
Jerarquia y orden protocolario de participantes planificados

Roles y responsabilidades asignados (fotégrafo, coordinador, produccion)
Todas las figuras visibles y bien distribuidas en el encuadre

Fotografia centrada, equilibrada y simbdlicamente coherente

Validacion estética y simbdlica antes de dar la toma por buena

Imagen revisada y lista para difusion oficial
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Una imagen bien hecha habla por si sola

Cuidar la composicién de una imagen, su equilibrio visual, la disposicién jerarquica de las personasy la
coherencia con el entorno no es un capricho: es una decisién profesional.

Cada fotografia institucional es un acto de posicionamiento: una forma silenciosa pero poderosa de
comunicar identidad, liderazgo y valores. Ya sea que formes parte de un equipo de comunicacién, protocolo
o relaciones publicas, esta guia puede ayudarte a mejorar no solo la estética de tus imagenes, sino su
impacto simbdlico.

Porque una foto bien hecha habla por si sola... y habla bien de todas y
todos los que estan en ella.

Licencia de uso

Esta obra esta bajo una licencia Creative Commons Atribucién-NoComercial-SinDerivadas 4.0 Internacional
(CC BY-NC-ND 4.0). © Felipe Reyes Barragan, 2025.

Puedes compartirla libremente, siempre que:
Se mantenga la autoria y el reconocimiento correspondiente.
No se utilice con fines comerciales.

No se modifique ni se generen obras derivadas sin autorizacion previa.

¢Necesitas apoyo especializado en protocolo, ceremonial o comunicacion institucional?

Acompaiio a instituciones y equipos con criterio estratégico y
vision.
WhatsApp: +52 477 449 9216
protocoloceremonialyetiqueta.com
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